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I - AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE
REVISTA. ESTABILIDADE PROVISORIA.
ACIDENTE DE TRABALHO. CONTRATO DE
EXPERIENCIA. Ante a demonstracdo de
divergéncia Jurisprudencial valida,

dé-se provimento ao Agravo de
Instrumento. Agravo de Instrumento
provido.

II - RECURSO DE REVISTA. ESTABILIDADE
PROVISORIA. ACIDENTE DE TRABALHO.
CONTRATO DE EXPERIENCIA. O art. 118 da
Lei n° 8.213/91 ndo comporta leitura
restritiva, no sentido de ndo estender
a estabilidade provisdria decorrente de
acidente de trabalho aos contratos de
experiéncia, j& que previu, de forma
geral, garantia ao empregado para
reinserc¢do e aproveitamento no mercado
de trabalho. Precedentes. Recurso de
Revista conhecido e provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
de Revista n° TST-RR-71000-56.2008.5.04.0030, em que é Recorrente MARIA
ISABEL SILVA DA ROSA e Recorrido WMS SUPERMERCADOS DO BRASIL LTDA.

Trata-se de Agravo de Instrumento interposto contra
decisdo mediante a qual se denegou seguimento ao Recurso de Revista.

Procura-se demonstrar a satisfacdo dos pressupostos
para o processamento do Recurso obstado.

A parte Recorrida apresentou Contraminuta ao Agravo
de Instrumento e Contrarrazdes ao Recurso de Revista.

Os autos n&o foram enviados ao Ministério Publico do
Trabalho, por forca do artigo 83, § 2.°, do Regimento Interno do Tribunal
Superior do Trabalho.

E o relatério.

VOorTo

Firmado por assinatura digital em 31/08/2011 pelo sistema AssinedJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 1000245B1FA1BF10F3.



Instrumento,

é?

>

Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.?2

PROCESSO N° TST-RR-71000-56.2008.5.04.0030

1 - CONHECIMENTO

Atendidos os pressupostos extrinsecos do Agravo de

conhe¢o do Recurso.

2 - MERITO
2.1 - ESTABILIDADE PROVISORIA ACIDENTE DE TRABALHO

CONTRATO DE EXPERIENCIA

O Regional manteve a decisdo de origem, por meio da

qual se indeferiu o pedido de indenizacdo decorrente da estabilidade

proviséria,

sob os seguintes fundamentos:

“E incontroverso nos autos que a autora foi contratada em 17-03-2008,
mediante contrato de experiéncia de 45 dias, prorrogado por mais 45 dias
(f1s.96/7), findando em 14-06-2008.

Também restou incontroverso que a reclamante sofreu o acidente de
trabalho, decorrente de uma queda da escada, na qual bateu o joelho
esquerdo, dentro do periodo de vigéncia do contrato, em 07-05-2008, e
apesar de a reclamada emitir a CAT (fl.15), conforme atestado da fl.22
(documento juntado pela prépria reclamante), ndao foi necessario, na
oportunidade, o encaminhamento ao INSS por se tratar de lesdo leve sofrida
no joelho esquerdo.

Ainda, como bem salientou o perito de confianca deste juizo, a autora
sofreu apenas uma contusdo do joelho esquerdo qué se resolveu com o
tempo, sendo esta de baixa gravidade. O que a paciente apresenta na
realidade é artrose do joelho esquerdo (doenca crénico-degenerativa), sendo
que a dor que hoje refere ndo tem relacdo nenhuma com o trauma, mas sim
com a doenca degenerativa (fl.121). Em resposta aos quesitos, o expert refere
que ndo ha seqiela, do trauma sofrido, restando curada da leséo.

A autora usufruiu 15 dias de atestado, conforme registro do
cartdo-ponto das fls. 104/105.

Posteriormente, a reclamante recebeu auxilio-doenca acidentario de
02-07-2008 a 31 -08-2008 (fls.143/146).
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O pedido é de indenizacdo pela estabilidade proviséria decorrente do
acidente de trabalho, que entende a reclamante ser aplicavel ao seu contrato,
independentemente da sua modalidade.

Assim, nesse compasso, entendo que a regra contida no artigo 118 da
Lei n° 8.213/91, a qual trata da estabilidade, proviséria perquirida, ndo se
aplica as hipoteses de contrato de experiéncia, espécie de contrato a prazo
determinado, consoante o disposto no art. 443, § 2°, alinea "c", da 'CLT, em
que a data do término do contrato é, desde logo, conhecida.

Ao termo do contrato, ocorre 0 rompimento natural do pacto laboral,
ndo havendo falar em despedida imotivada, mas em término do contrato a
prazo determinado.

Por analogia, aplica-se o entendimento vertido na Sumula n° 244,
inciso 111, do Tribunal Superior do Trabalho:

"N&o héa direito da empregada gestante a estabilidade provisdria na hipétese de
admissdo mediante contrato de experiéncia, visto que a extin¢édo da relacdo de emprego, em

1

face do término do prazo, ndoconstitui dispensa arbitrdaria ou sem justa causa.’

Nesse sentido se manifesta o Tribunal Superior do Trabalho, como se

verifica das decisdes abaixo citadas:

"RECURSO DE REVISTA. ESTABILIDADE PROVISORIA. ACIDENTE DE
TRABALHO. CONTRATO DE EXPERIENCIA. INCOMPATIBILIDADE. O contrato de
experiéncia € modalidade contratual especial que visa & prestacdo de servi¢os de natureza
temporaria, preparatério do vinculo, portanto, conforme disposicéo contida no artigo 443,
§ 2°, alinea c, da CLT. Logo, refoge do &mbito de aplica¢édo do artigo 118 da Lei 8 213/91,
pois, em se tratando de contrato a prazo determinado, o instituto da estabilidade
acidentaria mostra-se incompativel, pois a aludida estabilidade objetiva a protecao da
continuidade do vinculo de emprego, supondo,necessariamente, a vigéncia de um contrato
por tempo indeterminado. Recurso de revista conhecido e ndo provido (RR
-1083/2003-117-15-00 Relator Ministro Aloysio Corréa da Veiga Publicado em
28.03.2008)

RECURSO DE REVISTA ESTABILIDADE. ACIDENTARIA CONTRATO DE
EXPERIENCIA. Tratando-se de acidente de trabalho ocorrido na vigéncia de contrato de
experiéncia, ndo que se falar em garantia de emprego, visto que a estabilidade provisoria
prevista no art 118 da Lei 8 213/91, em face de sua natureza, ndo se destina aos contratos a
termo Recurso de revista conhecido e desprovido (RR - 234/2006-601-04-00 Relator
Ministro Alberto Bresciani. Publicado em 28 03-2008)" '
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Senten¢a mantida.”

Em Recurso de Revista, a Reclamante sustenta que o art.
118 da Lei 8.213/91 n&o impde restricdes e distingdes quanto a modalidade
de contrato de trabalho para a concessdo da estabilidade acidentéaria,
tendo como condicdo apenas o fato do obreiro ter sofrido acidente de
trabalho e ter gozado do beneficio previdencidrio, como é o caso em tela.
Sustenta que o contrato de experiéncia é diferente do contrato por prazo
determinado, pois o periodo inicial serve para verificacdo da adaptacéo
entre as partes. Aduz que a intencdo da norma é permitir a readaptacéo
do empregado, apds a convalescenca, possibilitando sua reinsercdo no
mercado de trabalho.

Aponta violacdo ao art. 118 da Lei 8.213/91. Colaciona
arestos para o conflito de teses.

A andlise.

O primeiro aresto colacionado a fl. 427 estd apto a
configuracdo da divergéncia jurisprudencial, ao adotar tese oposta a
decisdo recorrida, no sentido de que “a garantia de emprego de um ano
que protege trabalhadores acidentados ou com doenga profissional, apos
seu retorno da respectiva licenca acidentdria, 1incide em favor do
empregado, ainda que admitido, na origem, por pacto empregaticio de
experiéncia”.

Assim, dou provimento ao Agravo de Instrumento para
mandar processar o Recurso de Revista e determinar seja publicada
certid&o, para efeito de intimacdo das partes, dela constando que o
julgamento do Recurso dar-se-4& na primeira sessdo ordinaria subseqiiente
a data da publicacdo, nos termos da Resolugdo Administrativa n® 928/2003
desta Corte.

II - RECURSO DE REVISTA

1 - CONHECIMENTO

Atendidos os requisitos extrinsecos de
admissibilidade, passo ao exame dos requisitos intrinsecos do recurso.

1.1- ESTABILIDADE PROVISORIA ACIDENTE DE TRABALHO
CONTRATO DE EXPERIENCIA

O Regional manteve a decisdo de origem que indeferiu

a estabilidade provisdria a Reclamante, sob os seguintes fundamentos:
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“E incontroverso nos autos que a autora foi contratada em 17-03-2008,
mediante contrato de experiéncia de 45 dias, prorrogado por mais 45 dias
(f1s.96/7), findando em 14-06-2008.

Também restou incontroverso que a reclamante sofreu o acidente de
trabalho, decorrente de uma queda da escada, na qual bateu o joelho
esquerdo, dentro do periodo de vigéncia do contrato, em 07-05-2008, e
apesar de a reclamada emitir a CAT (fl.15), conforme atestado da fl.22
(documento juntado pela prépria reclamante), ndao foi necessario, na
oportunidade, o encaminhamento ao INSS por se tratar de lesdo leve sofrida
no joelho esquerdo.

Ainda, como bem salientou o perito de confianca deste juizo, a autora
sofreu apenas uma contusdo do joelho esquerdo qué se resolveu com o
tempo, sendo esta de baixa gravidade. O que a paciente apresenta na
realidade ¢ artrose do joelho esquerdo (doenca cronico-degenerativa), sendo
que a dor que hoje refere ndo tem relacdo nenhuma com o trauma, mas sim
com a doenca degenerativa (fl.121). Em resposta aos quesitos, o expert refere
que ndo ha seqlela, do trauma sofrido, restando curada da lesao.

A autora usufruiu 15 dias de atestado, conforme registro do
cartdo-ponto das fls. 104/105.

Posteriormente, a reclamante recebeu auxilio-doenca acidentario de
02-07-2008 a 31 -08-2008 (fls.143/146).

O pedido é de indenizacao pela estabilidade proviséria decorrente do
acidente de trabalho, que entende a reclamante ser aplicavel ao seu contrato,
independentemente da sua modalidade.

Assim, nesse compasso, entendo que a regra contida no artigo 118 da
Lei n° 8.213/91, a qual trata da estabilidade, provisoria perquirida, ndo se
aplica as hipoteses de contrato de experiéncia, espécie de contrato a prazo
determinado, consoante o disposto no art. 443, § 2°, alinea "c", da 'CLT, em
que a data do término do contrato é, desde logo, conhecida.

Ao termo do contrato, ocorre 0 rompimento natural do pacto laboral,
ndo havendo falar em despedida imotivada, mas em término do contrato a
prazo determinado.

Por analogia, aplica-se o entendimento vertido na Sumula n° 244,
inciso 111, do Tribunal Superior do Trabalho:
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"Nao ha direito da empregada gestante a estabilidade proviséria na hipotese de
admissdo mediante contrato de experiéncia, visto que a extin¢do da relagdo de emprego, em

s

face do término do prazo, ndoconstitui dispensa arbitrdaria ou sem justa causa.’
Nesse sentido se manifesta o Tribunal Superior do Trabalho, como se
verifica das decisdes abaixo citadas:
"RECURSO DE REVISTA. ESTABILIDADE PROVISORIA. ACIDENTE DE
TRABALHO. CONTRATO DE EXPERIENCIA. INCOMPATIBILIDADE. O contrato de
experiéncia € modalidade contratual especial que visa & prestacdo de servi¢os de natureza
temporaria, preparatério do vinculo, portanto, conforme disposicéo contida no artigo 443,
§ 2°, alinea c, da CLT. Logo, refoge do &mbito de aplica¢éo do artigo 118 da Lei 8 213/91,
pois, em se tratando de contrato a prazo determinado, o instituto da estabilidade
acidentaria mostra-se incompativel, pois a aludida estabilidade objetiva a protecdo da
continuidade do vinculo de emprego, supondo,necessariamente, a vigéncia de um contrato
por tempo indeterminado. Recurso de revista conhecido e ndo provido (RR
-1083/2003-117-15-00 Relator Ministro Aloysio Corréa da Veiga Publicado em
28.03.2008)
RECURSO DE REVISTA ESTABILIDADE. ACIDENTARIA CONTRATO DE
EXPERIENCIA. Tratando-se de acidente de trabalho ocorrido na vigéncia de contrato de
experiéncia, ndo que se falar em garantia de emprego, visto que a estabilidade provisoria
prevista no art 118 da Lei 8 213/91, em face de sua natureza, ndo se destina aos contratos a
termo Recurso de revista conhecido e desprovido (RR - 234/2006-601-04-00 Relator
Ministro Alberto Bresciani. Publicado em 28 03-2008)" '
Sentenca mantida.”
Em Recurso de Revista, a Reclamante sustenta que o art.
118 da Lei 8.213/91 ndo impde restricdes e distingdes quanto a modalidade
de contrato de trabalho para a concessédo da estabilidade acidentaria,
tendo como condicdo apenas o fato do obreiro ter sofrido acidente de
trabalho e ter gozado do beneficio previdencidrio, como é o caso em tela.
Sustenta que o contrato de experiéncia é diferente do contrato por prazo
determinado, pois o periodo inicial serve para verificacédo da adaptacéo
entre as partes. Aduz que a intencdo da norma é permitir a readaptacédo
do empregado, apds a convalescenca, possibilitando sua reinsercdo no
mercado de trabalho.
Aponta violacdo ao art. 118 da Lei 8.213/91. Colaciona

arestos ao conflito de teses.
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A andlise.

O primeiro aresto colacionado a fl. 427 estd apto a
configuracdo da divergéncia jurisprudencial, ao adotar tese oposta a
decisdo recorrida, no sentido de que “a garantia de emprego de um ano
que protege trabalhadores acidentados ou com doenga profissional, apos
seu retorno da respectiva licengca acidentdria, 1incide em favor do
empregado, ainda que admitido, na origem, por pacto empregaticio de
experiéncia”.

Conheco do Recurso de Revista por divergéncia
jurisprudencial.

MERITO

E incontroverso nos autos que a Reclamante sofreu
acidente de trabalho, usufruiu 15 dias de atestado e, posteriormente,
recebeu auxilio-doenca acidentéario de 02-07-2008 a 31 -08-2008.

O art. 118 da Lei Previdencidria estabelece que:

“Art. 118. O segurado que sofreu acidente do trabalho tem garantida, pelo

prazo minimo de doze meses, a manutengdo do seu contrato de trabalho na

empresa, apos a cessacdo do auxilio-doenca acidentério, independentemente
de percepcao de auxilio-acidente.”

Com efeito, o referido dispositivo ndo comporta
leitura restritiva, no sentido de ndo estender a estabilidade provisdria
decorrente de acidente de trabalho aos contratos de experiéncia, ja que
previu, de forma geral, garantia ao empregado para reinsercdo e
aproveitamento no mercado de trabalho.

Considerando a possibilidade de ocorrerem inforttnios
também durante o prazo do contrato de experiéncia e a constatacdo de que
o 6nus de assumir os riscos do empreendimento é do empregador, ainda que
haja prazo determinado para finalizag¢do do contrato, deve ser confirmada
a estabilidade provisdria.

Nesse sentido, o0s seguintes precedentes desta Corte:

“RECURSO DE REVISTA. PROCEDIMENTO SUMARISSIMO. 1.

ESTABILIDADE PROVISORIA. DOENCA OCUPACIONAL.

CONTRATO DE EXPERIENCIA. O entendimento jurisprudencial desta

Corte, consubstanciado no item Il da Sumula 378, é de que a constatacéo,

apos a despedida, de doenca profissional que guarde relacdo de causalidade
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com a execucdo do contrato de trabalho é pressuposto para a concessao da
estabilidade provisoria. Na hipotese, o Regional, soberano na anélise das
provas, constatou -a existéncia da doenga ocupacional e o nexo causal-, pelo
que faz jus a estabilidade provisoria, nos moldes do artigo 118 da Lei
8.213/91. Outrossim, ndo ha incompatibilidade do contrato de experiéncia
com a estabilidade provisoria decorrente de acidente de trabalho.

Precedentes. Recurso de revista ndo conhecido.” (RR -
3404900-92.2009.5.09.0041, Rel Min. Dora Maria da Costa, 82 Turma, DJ
06/05/2011).

“ESTABILIDADE PROVISORIA DECORRENTE DE ACIDENTE DE
TRABALHO - LEI N°8.213/1991 - AFASTAMENTO DO EMPREGADO
POR PERIODO SUPERIOR A QUINZE DIAS EM GOZO DE AUXILIO
-DOENCA - OCORRENCIA NO CURSO DE CONTRATO A PRAZO -
CONTRATO DE EXPERIENCIA. Aplica-se a previsio do art. 118 da Lei n°
8.213/91, para o fim de conferir estabilidade proviséria no emprego ao
trabalhador vitimado por acidente de trabalho e afastado do servigo por mais
de quinze dias para o gozo do auxilio-doenca, ainda que o contrato de
trabalho em curso quando da ocorréncia do sinistro tenha sido celebrado a
titulo de experiéncia. Essa peculiar modalidade de contratacdo por prazo
determinado distingue-se das demais por trazer, insita, uma expectativa de
continuidade da relagdo entre as partes, as quais aproveita, em igual medida,
teoricamente, um resultado positivo da experiéncia. Recurso de revista
conhecido e provido.” (Processo: RR - 73740-05.2005.5.02.0464, Relator
Ministro: Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, 12 Turma, Data de Publicacéo:
DEJT 25/03/2011).

“RECURSO DE REVISTA. CONTRATO DE EXPERIENCIA.
ESTABILIDADE PROVISORIA. ACIDENTE DO TRABALHO.
GARANTIA ORIUNDA DIRETAMENTE DA CONSTITUIQAO (ART.
7°, XXII, CF), AFASTANDO A RESTR ICAO
INFRACONSTITUCIONAL (ART. 472, § 2°, DA CLT). Nas situacOes de
afastamento por acidente de trabalho ou doenca profissional, a causa do
afastamento integra a esséncia sociojuridica de tal situacdo trabalhista, ja que
se trata de suspensdo provocada por maleficio sofrido pelo trabalhador em
decorréncia do ambiente e processo laborativos, portanto em decorréncia de
fatores situados fundamentalmente sob 6nus e risco empresariais. Em tal
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quadro, a garantia de emprego de um ano que protege trabalhadores
acidentados ou com doenca profissional, apos seu retorno da respectiva
licenca acidentaria (art. 118, Lei n° 8.213/91), incide em favor do
empregado, ainda gue admitido por pacto empregaticio a termo, em qualquer
de suas modalidades, inclusive contrato de experiéncia. Afinal, a
Constitui¢do determina o cumprimento de regras juridicas que restrinjam os
riscos do ambiente laborativo, fazendo prevalecer o art. 118 da Lei
Previdenciaria em detrimento da limitacdo tradicionalmente feita pelo art.

472, § 2°, da CLT. Recurso de revista conhecido e provido.” (Processo: RR -

119400-38.2007.5.04.0030, Relator Ministro: Mauricio Godinho Delgado,

62 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 01/10/2010 - grifos apostos).

Assim, dou provimento ao Recurso de Revista para,
reconhecendo a garantia provisdédria de emprego, condenar a Reclamada a
pagar a indenizacdo referente ao periodo de estabilidade provisdéria, nos
termos do art. 118 da Lei 8.213/91, conforme se apurar em liquidacdo de
sentenca. Custas, pela Reclamada, no importe de R$200,00, calculadas

sobre R$10.000,00, valor que se arbitra a condenacgédo.

ISTO POSTO
ACORDAM o0s Ministros da Oitava Turma do Tribunal

Superior do Trabalho, por unanimidade, dar provimento ao Agravo de
Instrumento para mandar processar o Recurso de Revista e determinar seja
publicada certidédo, para efeito de intimacédo das partes, dela constando
que o Jjulgamento do Recurso dar-se-a na primeira sessdo ordinaria
subsequente a data da publicacdo, nos termos da Resolucdo Administrativa
n° 928/2003 desta Corte; conhecer do Recurso de Revista por divergéncia
jurisprudencial e, no mérito, dar-lhe provimento para, reconhecendo a
garantia proviséria de emprego, condenar a Reclamada a pagar indenizacéo
referente ao periodo de estabilidade provisdéria, nos termos do art. 118
da Lei 8.213/91, conforme se apurar em liquidacdo de sentenca. Custas,
pela Reclamada, no importe de R$200,00, calculadas sobre R$10.000,00,
valor que se arbitra a condenacdo.
Brasilia, 31 de agosto de 2011.
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Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

PROCESSO N°
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CARLOS ALBERTO REIS DE PAULA

Ministro Relator

Firmado por assinatura digital em 31/08/2011 pelo sistema AssinedJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob co6di go 1000245B1FA1BF10F3.



